
Op 1 januari 2026 stijgt de maximale waarde van de maaltijdcheque naar €10 per dag. 
Dat is het maximumbedrag dat je als werkgever per gewerkte dag kunt geven aan je 
medewerkers.

Waag ook de sprong, want dit is voordelig op fiscaal én op menselijk vlak. Voortaan is 
namelijk €4 aftrekbaar als je €10 per dag toekent*. Ook de motivatie en betrokkenheid 
van je werknemers, je personeelsbehoud en de aantrekkingskracht van je bedrijf gaan 
erop vooruit. Zo maak je makkelijk het verschil met andere werkgevers.

Zorg dat je er klaar voor bent op 1 januari!

WAAROM?

HOE GA JE TE WERK?

Verhoog de waarde van je 
Edenred Maaltijd-vouchers

1. Pas de bestaande overeenkomst 
aan 

•	Volg de ontwikkelingen van je 
sectorale overeenkomst via je paritair 
comité.

•	Update de cao of de individuele 
overeenkomsten met de nieuwe 
nominale waarde (bijv. van €8 naar 
€10).

•	Preciseer de verdeling van de 
bijdragen (werkgever/werknemer).

2. Informeer je medewerkers 

Dit is een geweldige kans om jullie band te versterken. We bezorgen je een 
gebruiksklare communicatiekit en uiteraard brengen we hen ook zelf op de hoogte.

3. Update je hr- en loonsystemen

4. Communiceer de nieuwe dagwaarde aan je sociaal secretariaat

5. Wijzig de waarde bij je bestelling

Pas het bedrag per dag aan in het veld ‘nominale waarde’ van het bestelbestand 
of online.

Pas ook je loonvoorstellen voor kandidaten 
aan, want maaltijdcheques zijn van belang in 
onderhandelingen.

*Volgens het wetsvoorstel dat momenteel wordt aangenomen


