
S P É C I A LRSEEmployeurs, soyez prêts pour  
l’entretien d’embauche

La Gén Z se pose beaucoup de questions. Et elle en pose aussi. 
Notamment lors des entretiens d’embauche.

Voici 10 questions auxquelles vous pouvez vous préparer

Quelles initiatives de RSE votre entreprise a-t-elle mises en place ?

Comment l’entreprise s’assure-t-elle que ses pratiques 
commerciales sont éthiques et responsables ?

Votre entreprise a-t-elle des partenariats avec des organisations 
à but non lucratif ou des initiatives communautaires ?

Comment l’entreprise mesure-t-elle l’impact de ses initiatives 
RSE ?

Quelles sont les stratégies de l’entreprise pour réduire 
son empreinte carbone ?

L’entreprise utilise-t-elle des matériaux durables ou des sources 
d’énergie renouvelable dans ses opérations ?

Comment l’entreprise gère-t-elle ses déchets et encourage-t-elle 
le recyclage ?

Quelles mesures l’entreprise prend-elle pour réduire son 
utilisation de plastique ou autres matériaux non durables ?

Comment l’entreprise soutient-elle les pratiques durables au sein 
de sa chaîne d’approvisionnement ?

Quel rôle les employés peuvent-ils jouer dans les 
initiatives de durabilité de l’entreprise ?
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